
S
t

e
ll

e
n

a
n

g
e

b
o

t

Betonwerk Schuster GmbH

Streitbuschweg 4

02733 Cunewalde

 www.betonwerk-schuster.de

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zu Händen 
der Personalabteilung an personal@betonwerk-schuster.de, oder postalisch an die 

untenstehende Adresse.

Buchhaltung Abteilung Finanzen (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
Wir suchen ab sofort eine/n Kollegen in der Buchhaltung Abteilung Finanzen (m/w/d) zur Festeinstellung. Sie haben 
Freude an der Arbeit mit Zahlen und Datenbanken, haben gern das Budget im Überblick und stehen gern im  
kommunikativen Austausch mit Ihren Mitmenschen? Dann würden wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen freuen. 
Noch im Job? Kein Problem. Wir arbeiten auch mit Termineinstellungen.

Wir bieten Ihnen:
• eine gesicherte, unbefristete Anstellung in einem inhabergeführten Familienbetrieb mit flachen Hierarchien
• geregelte Arbeitszeiten ohne Wochenendarbeit
• Kantine mit Bezuschussung zum Essensangebot
• Individuelle Weiterbildung und Qualifizierung
• Betriebliche Altersvorsorge, Betriebliches Gesundheitsmanagement
• diverse Zusatzleistungen / Vergütungen, Möglichkeit zum Job-Rad Leasing

Ansprechpartner:

Personalabteilung

 +49 35877 266-0

Ihr Profil:
• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit der entsprechenden Berufserfahrung (Buchhaltung & Controlling) 

und / oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt im Rechnungswesen und / oder 
Weiterbildung als Finanz- / Bilanzbuchhalter und

• fundierte Kenntnisse im deutschen Handels- und Steuerrecht
• höchst vertrauenswürdig, absolut Verschwiegen, loyal, diskret, freundlich
• strukturiertes, selbstständiges Arbeiten
• gute Deutschkenntnisse sowie Englischgrundkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben:
• Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung (Bewegungsdaten), 
• Debitoren- und Kreditorenmanagement (Stammdaten)
• Führen der Kassenbücher, Anlagenbuchhaltung, Faktura, Finanzauswertungen, Liquiditätsrechnung
• Erstellung von Monatsabschlüssen; Verantwortung für Lohn- und Anlagenbuchhaltung 
• Erstellung von Analysen, Planungen, Berichten und Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsführung
• Unterstützung der Produktion durch Produktions- sowie Investitionsplanung 
• Kalkulation und Durchführung von Produktivitätsanalysen 
• Organisation und Bewertung der regelmäßig wiederholenden Inventuren
• Mitarbeiterführung/Leitungsfunktion


